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MEDEWERKERS-
ANALYSEMODEL VOOR
MKB-ONDERNEMERS

Weet jij welke medewerkers écht bijdragen

aan je strategie? b §
Niet elke medewerker levert evenveel strategische '
waarde op. Sommige collega’s hebben onbenut 1

potentieel, anderen zitten mogelijk op de verkeerde l ‘

plek. Met het Medewerkersanalysemodel krijg je - |

direct inzicht in je team, hun ontwikkelpotentie en

hoe goed ze passen bij je strategische doelen. I- :

Wat levert dit model je op? Wat ontvang je?
Inzicht in prestaties en groeipotentieel per Het medewerkersanalysemodel in helder format
medewerker Een uitgewerkt voorbeeld van een 9-box grid
Een volledige invulling van de 9-box grid Beoordelingsformulieren en actieplan-templates
Duidelijke acties: wie ontwikkelen, behouden per medewerker
of heroriénteren? Een duidelijke uitleg van de 9-box grid en de
Basis voor gestructureerd talentmanagement flootschouw: wat het is, hoe het werkt, en hoe je
en HR-beleid het toepast
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Zelf aan .
begeleiding

de slag

Laat ons helpen met het beoordelen van je mede-
werkers en het opstellen van een ontwikkelplan. Je
ontvangt begeleiding én een strategisch overzicht.
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Download het model en voer zelfstandig je
medewerkersanalyse uit. Inclusief templates,
voorbeelden en instructie.
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Ga strategisch groeien met de juiste mensen op de juiste plek
Slimmer groeien begint met inzicht in je medewerkers. Zet vandaag de eerste stap.




